


*TOGU, 35 bini asan 6grencisi 3 bin 500’0 asan uluslararasi
ogrencisiyle Dunyanin her yerinden tercih edilen Gniversitedir.

*Universitemiz, gecmisinden aldigi birikimle bir yandan buyik
sehirlerde bulunabilecek imkanlari 6grenci merkezli bir anlayisla
ogrencilerine saglarken, diger yandan orta buyuklikte ve gecis
ikliminde bir sehirde olmanin avantajlarini sunmaktadir.



*Universitemiz bilinyesinde 17 Fakiilte, 1 Lisansiisti Egitim
Enstitist, 2 Yuksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 12 Meslek
Yuksekokulu bulunmaktadir.




REKTOR
Prof. Dr. Fatih YILMAZ




HAMPUSTE VASAM

Kariyer Merkezi, Psikolojik Danimaniik ve Rehberlik Merkezi) Saglik Ocag,

"

I

6§renci ve Personel Yemekhaneleri) Restoranlar, Kafeteryalar,

PTT Subesi,

ATM'ler,

o
o

Cok Amagli Spor Sannu,)

Acik ve Kapali Spor Tesisleri (Basketbol,Voleybol ve Tenis),>

Atletizm Pisti,

F e

Suni Cim Futbol Sahast ve 1750 Kisilik Tribiin)

Ogrenci Yurtlan.

o

Kapali Yar Olimpik Yiizme Havuzu)




GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI,
ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU




- OKULUMUZ HAKKINDA |

Okulumuz 1995 yilinda Tokat lli'nin bir doga harikasi olan Almus

licesinde kendisine tahsis edilen 32 dénim kampis alani
icerisinde kurulmustur.

Okul binamiz Aimus Baraj Golu'nun tam kiyisinda bulunmaktadir.

2011 yilinda faaliyete gecen yeni binasi ile ogrencilerimiz icin
her turlU modern egitim imkani, branginda uzman oOgretim

elemanlari tarafindan sunulmaktadir.



MUDUR
Dr. Ogr. Uyesi ilhami KARATAS




MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Celal ALTINTAS




MUDUR YARDIMCISI
Ogr.Gor.Dr. Serap SOYDAN




4500 m? kapali kullanim alanina sahip okul binasi,
~ Toplam 32 donumluk kampus alani,




}

| FiziKi IMKANLARIMIZ |

« 50’ser kisi kapasiteli, 60m2 alana sahip 13 derslik,
« 40’ar kisi kapasiteli, 60m2 alana sahip 4 laboratuar,
« 40 Kkisi kapasiteli bilgisayarlaboratuari,

« 1 adetamfi,

« 1 adet konferans salonu




| FiziKi IMKANLARIMIZ |

« Kutuphane ve okumasalonu,

« Kantin ve yemekhane,

« Sosyal faaliyetler icin basketbol, voleybol, futbol ve masa
tenisi oyun alanlarimiz bulunmaktadrr.




| PROGRAMLARIMIZ |

* Avcllik ve Yaban Hayati

« Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
« Laboratuvar Teknolojisi

»  Ormancilik ve Orman Ur{inleri

* Posta Hizmetler

« Sosyal Guvenlik



| AKADEMIK ALTYAPI

Mevcut bulunan 6 programimizda;

3 Docent

« 3 DrOgrUyesi

* 11 Ogretim Gorevlisi olmak lizere,

Toplam 17 ogretim elemani bulunmaktadirr.



Idari Personel ve Gorev tanimlar

* Yiksekokul Sekreter V. Ogr.Gor. Celal ALTINTAS (Okulun egitim
disi unsurlarinin kontrolini ve devamini saglar.)

 Teknisyen Taner YETER (Ogrenci Isleri-Yemek karti dolumu)

* Ali Ekber FAYZA (Ogrenci Isleri-Cift Anadal-Yandal)

e Ural KILINC (Mutemet-Staj)

 Hizmetli Osman TALI

* Hizmetli Burhan TOSUN

* Dogalgaz Kal. At. Abdurrahman SENEL



Koruma ve Guvenlik Personeli

e Haci ibrahim SAHIN
e Alpay GUVEN
* Engin AKBAY
 Hikmet KARABULUT

* Tolga BAYHAN



KIMYA ve KIMYASAL ISLEME

TEKNOLOJILERI BOLUMU

LABORATUAR TEKNOLOJIS|
PROGRAMI



LRIV RS {
1.Sinif danisman
Dr.Ogr. UyeS| Esin Hande BAYRAKI$IK

I

Ogretim Elemani Goriisme Saatleri: Carsamba, 13.00-15.00




2.51nif Danismani
Ogr.Gor. Semlre KALPAKCI YOKUS

Ogretim Elemani Goriisme Saatleri: Carsamba, 13.00-15.00




Doc.Dr. Esma Nur GECER

Ogretim Elemani Goriisme Saatleri: Sali, 10.00-12.00




BILMENIZ GEREKENLER

Akademik takvim

* Ders gecme ve degerlendirme
 Devam-devamsizlik

« Kulupler

« Uzaktan egitim

* Servis

¢ Staj

« Kismi zamanli calisma

* Burslar-yardimlar



BILMENIZ GEREKENLER

* Program Kilavuzu
« Universite mail adresi alma

» Universite icinde sunulan internet
hizmetinden yararlanma

« Cift Anadal

« Sosyal transkript olanaklari

» Ogrenci disiplin yonetmeligi

« Kariyer merkezi, Yetenek kapisi,
kariyer kapisi platformliari

* Bagimlilk



TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIMI

GUZ YARIYILI

Ozel Dgrenq F:Iaral-: baska bir Universitede egitim almak isteyen Sgrencilerimizin son 1 Eylal 2025
bagvuru tarihi
Katki Payi/Ogrenim Ucreti I. Taksit Odeme (Hazirlk Sinifi Dahil) 8-13 Eylal 2025
Ders Kaydi/Kayit Yenileme (Hazirhk Sinifi Harig) (Ogrenci Bilgi Sistemi Gzerinden ) 8-13 Eylal 2025
Danigman onayl 8-14 Eylal 2025
Derslerin Baglamasi 15 Eylal 2025
Zorunlu Hazirhk Siniflan Yabano Dil Yeterlilik Sinaw * 15-16 Eylal 2025
Hazirhk Simiflan igin Duzey Belirleme Sinawvi ** 18 Eylal 2025
Enformatik Dersi ve Yabanci Dil Dersleri Muafiyet Sinavlar (5/1 Dersleri Igin)*** 25 Eylal 2025
Kayit Fiundurma ba;vurularlnlrj 5?n guni 26 Eyll 2025
Muafiyet bagvurulaninin son gini
Mazeretli ders kaydi bagvurulannin son gini 3 Ekim 2025
Ara sinavlar 8-16 Kasim 2025
Derslerin Bitimi 26 Aralik 2025
Yanyil sonu sinavlan 29 Aralik 2025-8 Ocak 2026
Yanyil sonu sinav sonuclannin ders sorumlularinca sisteme girilmesi 29 Aralik 2025-11 Ocak 2026
Butlinleme sinavlan 13-21 Ocak 2026
Bltinleme sinav sonuclannin ders sorumlularinca sisteme girilmesi 13-23 Ocak 2026
Dénem sonu itibariyle %10a giren 6grencilerin tespiti 25 Ocak 2026
Tek ders sinawi 28 Ocak 2026
Ek Sinav Basvuru ve Ders Kayitlan 26-30 Ocak 2026

) o . o 1. sinavlar : 2-6 Subat 2026
Giiz yaryih sonunda azami sireyi asan ogrenciler igin ek sinavlar 2. sinavlar : 9-13 Subat 2026
Telgfi - 29 Ekim 2025 (orsomba derslen 1 Kosim 2025 Cumartesi gund yapilacoktr. 28 Ekim 2024 5ali sogt 13.00'don sonraki dersier 2 Kasim 2025 Pazar guny yopiocakir




TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI AKADEMIK TAKVIMI

BAHAR YARIYILI

Ozel 6§ i olarak baska bir universitede egitim almak ist ilerimizi
zel 6grenci olarak baska bir universitede egitim almak isteyen ogrencilerimizin son 19 Ocak 2026

bagvuru tarihi

Katki Payi/Ogrenim Ucreti Il. Taksit Odeme (Hazirlik Sinifi Dahil)

26-31 Ocak 2026

Ders Kaydi/Kayit Yenileme (Hazirlik Sinifi Harig) (Ogrenci Bilgi Sistemi Gizerinden)

26-31 Ocak 2026

Danisman onayl

26 Ocak-1 Subat 2026

Derslerin Baslamasi

2 Subat 2026

Kayit dondurma bagvurulaninin son gund
Muafiyet basvurulannin son gunu

13 Subat 2026

Mazeretli ders kaydi basvurulanmin son gini

20 Subat 2026

Ara sinavlar

4-12 Nisan 2026

Derslerin Bitimi

23 Mayis 2026

Yanyil sonu sinavlan

2-12 Haziran 2026

Yaryil sonu sinav sonuclanmin ders sorumlularinca sisteme girilmasi

2-15 Haziran 2026

Bitinleme sinavlan

17-25 Haziran 2026

Butinleme sinav sonuglanmin ders sorumlularinca sisteme girilmesi

17-26 Haziran 2026

Donem sonu itibariyle %10'a giren 6grencilerin tespiti

2 Temmuz 2026

Tek ders sinaw

1 Temmuz 2026

Ek Sinav Basvuru ve Ders Kayrtlan

22-26 Haziran 2026

Bahar yariyih sonunda azami sdreyi asan 6grenciler icin ek sinavlar

1. sinavlar : 29 Haziran-3 Temmuz 2026
2. sinavlar : 68-10 Temmuz 2026

Cift Anadal ve Yandal Basvurulan (2026-2027 Egitim Ogretim Yili igin)

1-26 Haziran 2026

Telafi : 23 Nison 2026 Persemnbe dersler 25 Nisan 2028 Cumartesi, 1 Mays 2025 Cuma dersleri 2 Mayrs 2026 Cumartesi, 18 Moys 2026 5air derslen 23 Mayrs 2028 Cumartesi gind

yopulacaktir.




DERS GECMEVE DEGERLENDIRME

Resmi Gazete Tanhi: 31.10.2011 Resmi Gazete Sayisi: 28101

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI ON LiSANS VE LISANS EGITiM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIG

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (Degisik:RG-22/8/2012-28389)

(1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami, Gaziosmanpagsa Universitesine bagh Tip Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakultesi hari¢ fakultelerde, yiksekokullarda, meslek yuksekokullarinda ve Devlet
Konservatuarinda uygulanan onlisans ve lisans duzeyindeki kayit, egitim-ogretim ve sinavlara iliskin
hikimleri dizenlemektir.



DERS GECME

Bir dersin basari notu; ara sinav notunun/ara sinav not ortalamasinin %40’1 ile
donem sonu/yllsonu veya butlnleme sinav notunun %60'I toplanarak
hesaplanir.

Vize notu weya final notu, ders hocasinin belirledigi sekilde de

hesaplanabilmektedir.
Omek:

Vize Notu:50  Final Notu:70
50*%40=20 70%%60=42
Basar1 Notu=20+42=62



DERS GECME

Ancak donem sonu/yilsonu sinavindan veya butunleme
sinavindan alinan notun en az50 olmasi gerekir.

Bir dersten basaril olabilmek icinbasan notunun en
az 60 olmasi gerekir.

Basar notunun kesirli cikmasi halinde notun bucuk ve Uzeri
bir Uste, daha kucgukleri ise alt tam saylya tamamlantr.



DEVAM VE DEVAMSIZLIK

Universitemiz egitim mevzuatina gore:

. Teorik derslerin %70’ine,

. Uygulama, laboratuvar ve atolye g¢aligmasi gibi egitim-ogretim
faaliyetlerinin ders programlarinda belirtilen saatlerinin %80’ine

devam edilmesi zorunludur.



KULUPLER

Sosyal, Ktlturel, Sportif Etkinlik
Kulibu

Danisman Ogretim Elemani
Ogr. Gor. Celal ALTINTAS



UZAKTAN EGITiM

TURK DILI
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

INGILIZCE
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Gaziosmanpasa AKADEMIK BIRIMLER ~ YONETIM ~ TANTIM

Universitesi
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Bilimsel ve Teknolojik Araghirmalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Danigmendiiler Calismalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Dodal Boyalar Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Kadin Sorunlan Uygulama ve Araghirma Merkezi
Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sadlik Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Sert Kabuklu Meyve Trleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Sirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Tanmsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Turkce Odretim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi

YOK ve Tiinfleaaite .
Rektorlerinden UrtaK AcCIKLan

http://guzem.gop.edu.tr/

Atatiirk llk.ve Ink Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

f 3 Wil Tirkce [English
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Bilimsel Araghirma projeleri
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http://quzemportal.gop.edu.tr/login/index.php
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Ging yapmadiniz.

TOKAT
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 2
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI TURKCE (TR) ~

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Uzaktan Egitim Portall

Kullanici adi veya sifrenizi

Kullanic! adi / e-posta
mi unuttunuz?

Sifre Oturum destegi etkin
olmalidir @

[ Kullanici adini hatirla

GiRiS YAP



http://guzemportal.gop.edu.tr/login/index.php

Sifre Sifirlama ve Giris Yonergeleri

Uzem sistemine giris icin Universitemizin her 6grenciye ve personele tanimladigi
"gop.edu.tr" uzantili mail adresinizin olmasi gerekir. Giriste kullanici adi kismina
mail adresinin tamami degil, "@gop.edu.tr" kismi olmadan yazilmalidir.

Mail adresiniz 6rnegin "yavuz.dogan6020@gop.edu.tr” ise kullanici

adl yavuz.dogan6020 yaziimalidir, sifreye yine mail icin kendi olusturdugunuz
sifre girilmelidir.

Sifre belirlerken; isim, soyisim ve tiirk¢e karakterler kullanmayin. Sifrenizi
belirlediginizde telefonunuza gelen SMS dogrulama kodu mesajinda Mail
adresinizde yaziyor olacaktir.

Mail adresiniz icin Sifre belirlemek veya sifrenizi glincellemek
icin : mailal.gop.edu.tr

Gerekli bilgilendirme icin Ogrenci Kilavuzu, Ogretim Elemanlarimiz icin Ogretim

Elemani Kilavuzu hazirlanmistir.




' SERVIS |

KALKIS YERLERI ve SAATLERI

Kaymakamlik Onii : 08:30 — 12:30
Almus MYO : 12:30 — 16:30




KISMi ZAMANLI CALISMA

7 Universitemiz 6grencilerinin ders disi bos zamanlarini
gecirmek, degerlendirmek ve ekonomik yetersizlik
icerisinde olanlara ekonomik katki saglamak amaciyla,
kismi zamanli calisarak para kazanmak isteyen gonullu
ogrencilerimize calisma olanagi saglanmaktadir.




KISMI ZAMANLI CALISMA

~ Kismi Zamanlh Ogrenci Bagvuru Sekli VeZamani

Hangi birimde kag¢ kismi zamanli ogrenci calistirlacagina dair
genel duyuru EylUl/Ekim aylari icerisinde Saglik Kultur ve Spor
Daire Bagkanligi araciligiyla birimlere resmi yaz ile vyapillr.
Basvurular “Is Basvuru Formu” ile calismak istenilen birime

yapllr.



MEZUNIYET SONRASI...

1. Okumaya devam
> Ogzel sektor
3. Kamu sektoru



OKUMAYA DEVAM!!!

YT
DGS

ACIK OGRETIM



r1 TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
AN Almus Meslek Yiiksekokulu

Okulumuz  idari Bolimler  Ogrenci Program Kilavuzu ic Kontrol

ANA SAYFA PROGRAM KILAVUZU

Blro Hizmetleri Ve Sekreterlik Bolumil
Kimya ve Kimyasal i$leme Teknolojileri Bolumui
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu

Ormancilik Bolimua

Ulastirma Hizmetleri Bolimu



‘ Program Kilavuzu

GENEL BILGILER 2
2025-2026 AKADEMIK TAKVIMI 3
OGRENCI DANISMANLARI 5
OGRETIM ELEMANLARI 5
PROGRAM YETERLILIKLERI.. 6
LABORATUVAR TEKNOLOJISI PROGRAMI DERSLERI....... 7
Laboratuvar Teknolojisi Programi 1. Simif Dersleri 7
Laboratuvar Teknolojisi Programi 2. Simif Dersleri 8
DERSLER VE PROGRAM YETERLILIKLERI ILISKIST ....ccvertetirierecssenesessesssessesaesssnsssaseenens 10
DERS PROGRAMIARI .....ccoitiitietiirninnaniisiisisisisssssssssssassismsenssisssssssens s s s 12
Birinci Sinif Giiz Donemi Ders Programi ... s 12
Birinci Sinif Bahar Dinemi Ders Programi ... e e 14
Ikinci SInif Giiz Donemi Ders ProgIaml......cccuuurreessessessessessessassssssessssasssssssssassessessaesssssssssssssassssssasses 15
Ikinci Sinif Bahar Donemi Ders Program.... i eciecieieieseessssssssessssasssssssssassessessessssssssssssssssssssasses 16
LABORATUVAR TEKNOLOJISI PROGRAMI DERS PLANLARI.......ccoeeisirrenrereeerresseseesassesanees 17
1. Sinif Giiz Dénemi Ders Planlari....ce s nssissssssssssssssssssssssss e, 17
1. Simif Bahar Donemi Ders Planlar .. 40
2. Simif Giiz Donemi Ders Planlari. ... e, 64

2.51m1f Bahar Donemi Ders Planlar c.ccuceevicieeeieiiseieinesecassnsssssssssssssssssssssssssnssssssssssnssnsssnsssssssssssnsnsas 93







Kurumsal e-posta adresi olusturma

nsal e-posta adresi alabilmektedir. E-po emleri kurum kinde herhangi gisayardal
1. www.gap.edu.tr adresine gininiz
2 Anasayfamizda BILG! SISTEMLERI baghd aftinda bulunan E-Posta linkini tiklayine. (Buraya tiklayarak ulagabilirsiniz

G _
74 =\Tokat Gaziosmanpasa . o o . ,
3 L UNIVERSITEMIZ iDAR AKADEMIK OGRENCI ARASTIRMA Gi SISTEMLER
v = Universitesi

W, Iy

“:ﬁ
LU0

BILGILENDIRME NOTU:1

YOK Koronaviriis (Covid-19) Bilgilendirme Notu: 1




3. E-postaislemlen :Ifh;rerr:i] limkani biklayiniz

a

OTURUM AG

TOGU

E-posta Islemierl (Personel)

E-posta Iskermleri (Ogrenci)




4, “Elektronik Posta Kullanimi Esaslanni Kabul Ediyorum.” Kutucugunu isaretleyiniz.

Mail Hesabi Olugtur  Iglemier =

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI OGRENCI SIFRE iSLEMLERI

Aciklamalar

Uyari: E-posta olusturmak icin 'Ogrenci Bilgi Sistemi'nde kayith Cep Telefonu numaranizin
guncel olmasi gerekmekiedir. Isleme baslamadan once lutfen kontrol ediniz.

Yardim: "Odrenci Bilgi Sistemi®nden Cep Telelonu bilgisi nasil Gincellenir?

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Eleldronk Posta Kullanimi Esasian

MADDE 15 - (1) Gaziosmanpasa Universiesi elekironlk posta adres!, Universdemiz idan ve akademik personelir
nizmet vermekteds. Gaziosmanpasa Universitesi elektronii posta kaynaklar onceliki olarax resmi, onayli
kurum Igien ve akademix calismalann gergekiestirimesi igin kullaniimahdir

MADDE 16 - (1) Gaziosmanpasa Universiesi elektronik posta kaynakian kullanilirken; Turkiye Cumhunyet
kanunianna ve bunlara badli olan yonetmelikiere, Turkiye Bikmsel ve Teknk Arastimna Kurumu (TUBITAK) nun
tir enstitusy olan ULAKEIM tarafindan igletien ULAKNET kuianimina ikskin usul ve esaslar iie
Gaziosmanpaga Universitesi Yonetmellk ve Yonergelerine uymak zorundadir

MADDE 17 - (1) Kullanicrlar kendi ku#iansci hesaplannda banndirdikian icenkierden ve gerceksestinien

tum elekironik posta igiemiennden ve ekii dosyalanndan gahsen sorumiudur

MADDE 18 - (1) Gazilosmanpasa Universiies: akademik ve idan personelinin, kwrum tarafindan yapian tum
taalyetierden faydatanablimest ve bilgl sahibl olablimes! Igin kuruma alt elektronik posta adresne sahip

oimasi gerekmektedic

MADDE 19 - (1) Kullamiciiar, elektronik posta hesapianna ait kullamc adi ve sifresinin sadece kendisinde
oimas! gerektigini, bu turden ozel giziak ve guveniik biglienni bagkas: s paylagmayacadini veya

afracnin solmasiuiaeilacoa ala aacmimosl ducumunda kandicl tacntndan oifen dadlobtidouaniiabilacaAind

I Elekironik Posta Kullanimi Esaslanni Kabul Ediyorum,

} Bir sonraki adima ilerle >>




5. Aciklamalara dikkat ederek ilgili alanlan doldurunuz.

Mail Hesabi Olugtur  [slemier »

GAZIOSMANPASA UNIVERSITES|I OGRENCI SIFRE ISLEMLERI

Litfen Bilgilerinizi Giriniz.

T.C. ya da Yabanci Kimlik No:
Sifrenizi Belirleyin:
Sifre (Tekrar).

Cep Numaraniz:

Onemii: Cep Numaranz Ogrenct Biig Sistemi’nde kay th numarayla ayni oimakdir. Baginda 0 {sifir) oimadan ginniz
Onemil: Siireniz en az 7 hane oimabdir Sifreniz en az 2 hart ve en az 2 rakam Igenmeisin
Sifre turkce karakter(0,$.G,U,C1,0.5.0.0.1) icermemelicir

Bir Sonraki Adima liefle >>




6. Cep telefonunuza SMS ile gelen givenlik kodunu bilgisayara giriniz. Bu SMS, dgreniminiz sOresince kullanacaginiz e-posta adresinizi de
icermelctedir.

SMS ile gelen "Glvenlik Kodu"nu giriniz.

-—
Guvenlik Kodunu Giriniz: m
L

& GOU.BIDE

Sal I E2N5
0 Givendk Koo 04563 *
b, = . it
Sifre: Ornek1 231

Bigi Igem Dare Bagkank
12:30

7. E-posta adresiniz olusturulmustur. Belifediginiz parcla ile ging vapabilirsiniz.




UNIVERSITE ICI UCRETSIZ
INTERNET HIZMETI

Universite icinde sunulan internet hizmetinden
yararlanmak i¢in internet erisiminden gop agini
tiklayarak mail adresi ve sifrenin yazilmasi yeterlidir.




CIFT ANADAL-YANDAL

Universitemizde c¢ift ana dal ve yan dal programlari uygulanmaktadir. Universite
ogrencilerimiz egitim gordukleri bolumun yani sira baska bir bolumde de egitim
gorme imkanina sahiptirler. Yani, ayni anda iki bolumde egitim gorebilir iki diploma
ile mezun olabilirler.

Ayrica baska bir bolumden yan dal yapabilir, bu bolumden yan dal yaptigina dair
belge alabilirler. Boylece, ogrencilerimiz 6grenim surecleri boyunca ikinci bir
meslek eqitimi alabildikleri gibi kendilerini daha ¢ok gelistirebilme imkanina
sahiptirler.

Basvuru aninda genel not ortalamasinin 100 dzerinden 70 olmasi gerekmektedir.

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyih Cift Anadal ve Yandal Basvuru islemleri

Basvuru islemleri Fakiltelerde Dekanliklara, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullarinda ise Maddrliklere yapilacaktir. (Basvuru islemleri ile ilgili
ayrintili bilgi icin birimlerin web sayfalarini kontrol ediniz.)

Basvuru ve kabul kosullari ile ilgili yonerge.

Baslangic : 26.05.2025
Bitis : 27.06.2025
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Ders Disi ve Sosyal Ogrenme Transkripti”nin
amaci

Ders Disi ve Sosyal Ogrenme transkripti, akademik transkriptten
bagimsiz olarak ogrencilik suresince yapilan sosyal faaliyetleri ve
elde edilen kazanimlari listeler. Transkriptin amaci Universitemizde
kayitl ogrencilerimizin ogrenim sureleri boyunca

] universite birimleri,
1 ogrenci topluluklarti,
] universite ile igbirligi protokolu olan kamu kurum ve kurulus ile

1 sivil toplum kuruluslari tarafindan organize edilen bilimsel, sosyal,
kGltirel, topluma donuk tum faaliyetlere katilimlarini, sosyal
girisimcilik  projelerine dahil olmalari sonucu elde edilen
kazanimlarini tanimaktir.



Bu amac¢ dogrultusunda tanimlanan ve kaydedilen veriler, mezuniyet
diplomasinin yaninda “Ders Disi ve Sosyal Ogrenme Transkripti” ad|
alt s : ot D e e
boyunca yapmis olduklari ders digi faaliyetleri de gorunur hale
getirilecektir. Sosyal transkript uygulamasindaki amac; sosyal olaylara
duyarl, topluma fayda ureten, sorumluluk sahibi ve ayrica,

] Sosyal Becerisi (lletisim, ekip calismasi, elestirel ve analitik diisiinme,
liderlik),

1 Yerli ve Milli Deger Yargilari,
] Evrensel ve Insani Degerleri,

1 Entelekttel Birikimi,

] Estetik anlayisi, gelismis bireylerin yetismesine katki saglamaktir.



Disiplin Cezalar ve Disiplin
Cezalarini Gerektiren Disiplin Suclari

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suglari

1. YUksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakl bir
sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,

2. Yuksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler diginda ilan
asmaik,

3. Yuksekogretim kurumunun izniyle asiimig duyurulari, program ve

benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
Kirletmek.



Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari

1. Yuksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya
yanlis bildirmek,

2. Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye calismasi, bilimsel
toplanti ve konferans gibi calismalarin dizenini bozmak,

3. Yuksekogretim kurumu icinde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve
pankart asmak,

4. Yuksekogretim kurumunca asiimis duyurulari, program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
Kirletmek,

5. Sinavlarda kopyaya tesebbus etmek.



Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suglan

1. Ogrenme ve 6gretme hirriyetini engelleyici veya yiiksekogretim
kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2. Disiplin sorusturmalarinin saglikl bir sekilde yurutulmesini
engellemek,

3. Yuksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir
belgeyi baskasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir
belgeyi kullanmak,

4. YiUksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen
sozlu veya yazili eylemlerde bulunmak,

5. Yuksekogretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda,
seref ve haysiyetini zedeleyen sozlu veya yazili eylemlerde
bulunmak,

6. Yuksekogretim kurumunda alkollt igki icmek,

7. YUksekogretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden

izin almadan toilantllar duzenlemek.



Yiiksek6gretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin

suglar
1. Yuksekogretim kurumu personeli ve ogrencilerini tehdit etmek,
2. Yuksekogretim kurumlarinda iggal ve benzeri fiillerle yuksekogretim

kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,
3. Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak, ¢)
Yuksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,
4. Yuksekogretim kurumu bunyesinde mevcut bina, demirbas esya ve
benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,
Sinavlarda kopya ¢cekmek veya ¢ektirmek,
Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.
. YUksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina
ragmen, bu karara uymamak.

NSO



Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren
disiplin suglari

1. YUksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

2. Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekogretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

3. Yuksekogretim kurumlari icerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

4. Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ceken ogrencilerin sinav salonundan

cikarilmasina engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya

baskasinin yerine sinava girmek,

Yuksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

Yuksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve

Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak ategli silahlarla

mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak Uzere oOzel olarak

yapiimis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tagsimak ve bulundurmak,

7. Yuksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.

8. Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

o o



Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin
suglari

1. Mahkeme Kkarariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, suc¢ islemek
amaciyla orgut kurmak, boyle bir orgutu yonetmek veya bu amacla
kurulan orgute uye olmak, Uye olmamakla birlikte orgut adina
faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

2. Yuksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri
satmak, satin almak, baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

3. 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldiri
ve savunmada kullaniimak uzere 0zel olarak yapiimis bulunan diger
aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

4. Kisilerin vicudu Uzerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle
cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmek.



Guncel Egitimler-Kurslar Mezunlar Koordinatorligu Staj-is ilanlan

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ogrencilerimizin
universiteye giris yaptiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi
ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik
etmek amaciyla kurulmustur.



YETENEK KAPISI

Ogrencilik hayatiniz boyunca ve hatta mezun olduktan sonra
kariyer gelisiminiz konusunda ihtiyaciniz olan destegi size
saglamak icin farkli hizmetler ile her zaman yaninizda olacak
Kariyer Merkezi ekidir.

Seninle Neler Yapabiliriz?
Karlyer Kariyer Kariyer
Fuarlan Etkinlikleri Dan.manl‘g‘ Eﬁ‘ﬂml'r
Bazen bolgemizdes Sene iginde atSiye v Karyernn e bgill akindaks Hedeflerine ulagmani
universiteler ile 1§ birligl ornek oloy Cahgmalarn, sorulan profesyonel kolaylagtiracak, teknik ve
IGInde bazen de kendl seminerior, sOyiegier, dangrmanianmez ke covap Ince becerler
universitemiz bunyesinde Dilgilendinme oturumian bulatiimen in buradayiz gelgtirebiimeni
duzenlediQimiz ve pek durenioyecediz. Bu Kariyer planiann igin o2 saglayacak eQitimilere
GOk igveren (e bir arayn sayede hem igverenior de gecmig hanriarken, nasil ulagabllecegin
geldgimiz fuarardn baglants kurabilir hem de mulakata girmeden once konusunda bizlerden
dogrudan insan Quiu ve geligme agk eNeyim Kazanmak ve destek alabilirsin, kami
kaynaklan yetkilllerinden yonherin kegfedebdirsn ipucian almak stediginde Zaman bu tur etkinliker
iigl alabilir ve onkar Farkh planlarcak de baxe dangabilirsn KM olarak biz

tarafindan duzenienen
mulakatisra, sOyleglere,
aolye ve ornek olay
cahgmalanna katiabilirsin,

yargmalar, projeler,
sunumiar, Erasmus,
Meviana, Farabi
gt degig:m programian
ve Iisansusty programian
hakianda bilg
alabileceqin pek qok farkh
etkinligimiz ge olacak.
ligini geken etkinhiklers

duzenieyecediz, Seni de
ammeda gormek isterz,

- katiabilirsin -
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Lﬂ Arastirma Merkezi

Mezunlar Koordinatorlugu Staj-Is llanlani isbirliklerimiz Bize Ulasin
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Kayit Ol

Kayit Ol'a tikla, bilgilerini

doldur ve 'Gonder' e tikla.

Guncel Egitimler-Kurslar

Sifreni Olustur

E-posta adresine gelen
aktivasyon linkine tikla,
sifreni olustur.

Giris Yap

E-posta adresin ve
belirledigin sifrenle giris
yap.

Profilini Olustur

Basvurularinda
isverenlerin dikkatini
cekmek, diger
adaylardan farkini ortaya
koymak icin profil
bilgilerini detaylica
doldur ve sertifika, egitim
katilim belgesi, portfolyo
gibi evraklarn
“‘dokUmanlar” bélimune
ekleyerek profilini daha
da glclendir.

o
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Firsatlar Kesfet

is/staj ilanlari, etkinlikler,
kariyer fuarlar, kariyer
danismanligi ve daha
bircok firsattan haberdar
olmak istiyorsan e-posta
ve kisa mesaj ayarlarini
profil sayfanda acik tut,
Yetenek Kapisi'ni dlzenli
Ziyaret etmeyi de
unutmal
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TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI OFiSi

KORIYERKODIS

Kariyerine Acilan Kapi

Istihdamda liyakat ve yetkinligin artirilmasi, is/staj ilanlarinin kamuoyu ile
etkin, seffaf ve guvenilir bir sekilde paylasiimasina yonelik e-Devlet
entegrasyonu ile gelistirilen kariyer platformu

ulusal sTQj
OROOROMI

Kamu is ilanlan




BAGIMLILIK




Bagimhilik Belirtileri

1. Fiziksel Belirtiler

2. Davramissal Belirtiler

3. Psikolojik Belirtiler

Kullanilan maddeye bagh olarak farkh belirtiler
olabilecegini unutmayiniz.

Bu lic alandaki bazi belirtileri gordligiinlizde,
bu durumun baska bir sebepten kaynaklanip
kaynaklanmadigina emin olunuz.

C YESILAY [Eit
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'Davram;sal Belirtiler

® Okula ve derslere karsi ilgide azalma
® Ders basansinda diisme

® Dikkat vermede ya da odaklanmada azalma

® Okul disindaki aktivitelere (hobiler, spor vb.)
karsi ilgisizlik

® Arkadaslardan veya 6gretmenlerden
gelen sikayetler

C YESILAY [t




'Davram;sal Belirtiler

® Arkadaslarindan ya da cevresinden sik sik borg almaya baglama
® Kendini dis diinyadan uzaklastirma, icine kapanma

® Daha fazla 6zgiirlik talep etmeye baslama

® GOz kontagl kurmadan konusmaya calisma

® Agresif davraniglarda bulunma

C YESILAY [Bio




'Davram;sal Belirtiler

@ Kisilikte ortaya cikan, agiklanamayan degisiklikler
® Arkadas grubunda veya her zaman gidilen mekanlarda degisiklik

® Gozlerdeki kizarikhigi saklamak icin géz damlasi, gdzyasi svisi
kullanmaya baslama

® Suc isleme davranisi

® Olusabilecek kot kokulan bastirmak icin gereginden
fazla parfiim kullanma

= TORKIYE BAGIMLILIKLA
C YESILAY | MOCADELE
EGITIM PROGRAMI




'Davram;sal Belirtiler

® Duygu durumunda ani degisimler, asabiyet, ani patlamalar veya
nedensiz gilme gibi davranislar

® Beklenmedik bir sekilde zaman zaman ortaya ¢ikan asir
hareketlilik ve aktivite artisi

® Genel bir motivasyon eksikligi, odaklanma gtlicligu, dalginlik
veya uyusukluk

® Herhangi bir sebebi olmaksizin korku duyma, icine
kapanma, gerginlik yasama veya asiri stiphecilik

C YE Sil AY I E:%Advoa aEAcmuuxu







ALMUS HKAYMAKAMI
Emre COMEN

N E L LAl
SRRSO

EMBEE COMEN




ALMUS BELEDIYE BASKANI
Bekir OZER










KAPALI HALI SAHA







KAMPING
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AVCILIK




GOL KENARI
AKTIVITELERI




KURSLAR VEKONFERANSLAR
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TEKNIK VE SOSYAL GEZILER (KLUP
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...TESEKKURLER...

MUS MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUG

Tel: (0)356 411 42 02
Web: almusmyo.gop.edu.tr

E-mail: almusmyo@gop.edu.tr
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