


•TOGÜ, 35 bini aşan öğrencisi 3 bin 500’ü aşan uluslararası 
öğrencisiyle Dünyanın her yerinden tercih edilen üniversitedir.

•Üniversitemiz, geçmişinden aldığı birikimle bir yandan büyük 
şehirlerde bulunabilecek imkânları öğrenci merkezli bir anlayışla 
öğrencilerine sağlarken, diğer yandan orta büyüklükte ve geçiş 
ikliminde bir şehirde olmanın avantajlarını sunmaktadır.



•Üniversitemiz bünyesinde 17 Fakülte, 1 Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü, 2 Yüksekokul, 1 Devlet Konservatuvarı, 12 Meslek 
Yüksekokulu bulunmaktadır.



REKTÖR

Prof. Dr. Fatih YILMAZ





GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ  

ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU



OKULUMUZ HAKKINDA

Okulumuz 1995 yılında Tokat İli’nin bir doğa harikası olan Almus

İlçesi’nde kendisine tahsis edilen 32 dönüm kampüs alanı

içerisinde kurulmuştur.

Okul binamız Almus Baraj Gölü’nün tam kıyısında bulunmaktadır.

2011 yılında faaliyete geçen yeni binası ile öğrencilerimiz için

her türlü modern eğitim imkanı, branşında uzman öğretim

elemanları tarafından sunulmaktadır.



MÜDÜR
Dr. Öğr. Üyesi İlhami KARATAŞ



MÜDÜR YARDIMCISI
Öğr. Gör. Celal ALTINTAŞ



MÜDÜR YARDIMCISI
Öğr.Gör.Dr. Serap SOYDAN



FİZİKİ İMKANLARIMIZ

 4500 m2 kapalı kullanım alanına sahip  okul binası,

 Toplam32 dönümlük kampüs alanı,



• 50’şer kişi kapasiteli, 60m2 alana sahip 13 derslik,

• 40’ar kişi kapasiteli, 60m2 alana sahip 4 laboratuar,

• 40 kişi kapasiteli bilgisayar laboratuarı,

• 1 adet amfi,

• 1 adet konferans salonu

FİZİKİ İMKANLARIMIZ



• Kütüphane ve okumasalonu,

• Kantin ve yemekhane,

• Sosyal faaliyetler için basketbol, voleybol, futbol ve masa  

tenisi oyun alanlarımız bulunmaktadır.

FİZİKİ İMKANLARIMIZ



• Avcılık ve Yaban Hayatı

• Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı

• Laboratuvar Teknolojisi

• Ormancılık ve Orman Ürünleri

• Posta Hizmetleri

• Sosyal Güvenlik

PROGRAMLARIMIZ



Mevcut bulunan 6 programımızda;

• 3  Doçent

• 3 Dr.Öğr.Üyesi

• 11 Öğretim Görevlisi olmaküzere,

Toplam 17 öğretim elemanı bulunmaktadır.

AKADEMİK ALTYAPI



İdari Personel ve Görev tanımları

• Yüksekokul Sekreter V. Öğr.Gör. Celal ALTINTAŞ (Okulun eğitim 

dışı unsurlarının kontrolünü ve devamını sağlar.)

• Teknisyen Taner YETER (Öğrenci İşleri-Yemek kartı dolumu)

• Ali Ekber FAYZA (Öğrenci İşleri-Çift Anadal-Yandal)

• Ural KILINÇ (Mutemet-Staj)

• Hizmetli Osman TALİ

• Hizmetli Burhan TOSUN

• Doğalgaz Kal. At. Abdurrahman ŞENEL    



Koruma ve Güvenlik Personeli

• Hacı İbrahim ŞAHİN

• Alpay GÜVEN

• Engin AKBAY    

• Hikmet KARABULUT

• Tolga BAYHAN



LABORATUARTEKNOLOJİSİ

PROGRAMI

KİMYA ve KİMYASAL İŞLEME 
TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ



1.Sınıf danışmanı

Dr.Öğr.Üyesi.EsinHande BAYRAKIŞIK

Öğretim Elemanı Görüşme Saatleri: Çarşamba, 13.00-15.00 



2.Sınıf Danışmanı  

Öğr.Gör.Semire KALPAKÇIYOKUŞ

Öğretim Elemanı Görüşme Saatleri: Çarşamba, 13.00-15.00 



Doç.Dr. Esma Nur GEÇER

Öğretim Elemanı Görüşme Saatleri: Salı, 10.00-12.00 



• Akademik takvim

• Ders geçme ve değerlendirme

• Devam-devamsızlık

• Kulüpler

• Uzaktan eğitim

• Servis

• Staj

• Kısmi zamanlı çalışma

• Burslar-yardımlar



• Program Kılavuzu

• Üniversite mail adresi alma

• Üniversite içinde sunulan internet 

hizmetinden yararlanma

• Çift Anadal

• Sosyal transkript olanakları

• Öğrenci disiplin yönetmeliği

• Kariyer merkezi, Yetenek kapısı, 

kariyer kapısı platformları

• Bağımlılık







DERS GEÇMEVE DEĞERLENDİRME



 Bir dersin başarı notu; ara sınav notunun/ara sınav not ortalamasının %40’ı ile
dönem sonu/yılsonu veya bütünleme sınav notunun %60’ı toplanarak
hesaplanır.

 Vize notu veya final notu, ders hocasının belirlediği şekilde de

hesaplanabilmektedir.

 Örnek:

Vize Notu:50  

50*%40=20

Final Notu:70  

70*%60=42

Başarı Notu=20+42=62

DERS GEÇME



 Ancak dönem sonu/yılsonu sınavından veya  bütünleme 

sınavından alınan notun en az 50  olması gerekir.

 Bir dersten başarılı olabilmek içinbaşarı  notunun en 

az 60 olması gerekir.

 Başarı notunun kesirli çıkması halinde notun buçuk ve üzeri

bir üste, daha küçükleri ise alt tam sayıya tamamlanır.

DERS GEÇME



DEVAM VE DEVAMSIZLIK

Üniversitemiz eğitim mevzuatına göre:

• Teorik derslerin %70’ine, 

• Uygulama, laboratuvar ve atölye çalışması gibi eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin ders programlarında belirtilen saatlerinin %80’ine 

devam edilmesi zorunludur.



KULÜPLER

Sosyal, Kültürel, SportifEtkinlik

Kulübü

Danışman Öğretim Elemanı  

Öğr. Gör. Celal ALTINTAŞ



UZAKTAN EĞİTİM

TÜRK DİLİ

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

İNGİLİZCE





http://guzemportal.gop.edu.tr/login/index.php

http://guzemportal.gop.edu.tr/login/index.php




KALKIŞ YERLERİ ve SAATLERİ

Kaymakamlık Önü : 08:30 – 12:30

Almus MYO : 12:30 – 16:30

SERVİS



 Üniversitemiz öğrencilerinin ders dışı boş zamanlarını
geçirmek, değerlendirmek ve ekonomik yetersizlik
içerisinde olanlara ekonomik katkı sağlamak amacıyla,
kısmi zamanlı çalışarak para kazanmak isteyen gönüllü
öğrencilerimize çalışma olanağı sağlanmaktadır.



 Kısmi Zamanlı Öğrenci Başvuru Şekli VeZamanı

Hangi birimde kaç kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılacağına dair

genel duyuru Eylül/Ekim ayları içerisinde Sağlık Kültür ve Spor

Daire Başkanlığı aracılığıyla birimlere resmi yazı ile yapılır.

Başvurular “İş Başvuru Formu” ile çalışmak istenilen birime

yapılır.



1. Okumaya devam

2. Özelsektör

3. Kamu sektörü



1.TYT

2.DGS

3.AÇIK ÖĞRETİM





Program Kılavuzu İçeriği



Mail Adersi Alma













Üniversite içinde sunulan internet hizmetinden 

yararlanmak için internet erişiminden gop ağını 

tıklayarak mail adresi ve şifrenin yazılması yeterlidir.

ÜNİVERSİTE İÇİ ÜCRETSİZ 

İNTERNET HİZMETİ



ÇİFT ANADAL-YANDAL 

Üniversitemizde çift ana dal ve yan dal programları uygulanmaktadır. Üniversite 

öğrencilerimiz eğitim gördükleri bölümün yanı sıra başka bir bölümde de eğitim 

görme imkânına sahiptirler. Yani, aynı anda iki bölümde eğitim görebilir iki diploma 

ile mezun olabilirler. 

Ayrıca başka bir bölümden yan dal yapabilir, bu bölümden yan dal yaptığına dair 

belge alabilirler. Böylece, öğrencilerimiz öğrenim süreçleri boyunca ikinci bir 

meslek eğitimi alabildikleri gibi kendilerini daha çok geliştirebilme imkânına 

sahiptirler.

Başvuru anında genel not ortalamasının 100 üzerinden 70 olması gerekmektedir.





İnstagram Hesapları



Ders Dışı ve Sosyal Öğrenme transkripti, akademik transkriptten 

bağımsız olarak öğrencilik süresince yapılan sosyal faaliyetleri ve 

elde edilen kazanımları listeler. Transkriptin amacı üniversitemizde 

kayıtlı öğrencilerimizin öğrenim süreleri boyunca  

  üniversite birimleri,  

  öğrenci toplulukları,  

  üniversite ile işbirliği protokolü olan kamu kurum ve kuruluş ile  

  sivil toplum kuruluşları tarafından organize edilen bilimsel, sosyal, 

kültürel, topluma dönük tüm faaliyetlere katılımlarını, sosyal 

girişimcilik projelerine dâhil olmaları sonucu elde edilen 

kazanımlarını tanımaktır.  

Ders Dışı ve Sosyal Öğrenme Transkripti”nin 
amacı 



Bu amaç doğrultusunda tanımlanan ve kaydedilen veriler, mezuniyet 

diplomasının yanında “Ders Dışı ve Sosyal Öğrenme Transkripti” adı 

altında öğrencilere sunulacak, böylelikle öğrencilerin üniversite eğitimi 

boyunca yapmış oldukları ders dışı faaliyetleri de görünür hale 

getirilecektir.  Sosyal transkript uygulamasındaki amaç; sosyal olaylara 

duyarlı, topluma fayda üreten, sorumluluk sahibi ve ayrıca, 

  Sosyal Becerisi (İletişim, ekip çalışması, eleştirel ve analitik düşünme, 

liderlik), 

  Yerli ve Milli Değer Yargıları, 

  Evrensel ve İnsani Değerleri, 

  Entelektüel Birikimi, 

  Estetik anlayışı, gelişmiş bireylerin yetişmesine katkı sağlamaktır. 



Disiplin Cezaları ve Disiplin 

Cezalarını Gerektiren Disiplin Suçları

Uyarma cezasını gerektiren disiplin suçları

1. Yükseköğretim kurumu yetkililerince sorulan hususları haklı bir 

sebep olmadan zamanında cevaplandırmamak,

2. Yükseköğretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler dışında ilan 

asmak,

3. Yükseköğretim kurumunun izniyle asılmış duyuruları, program ve 

benzerlerini koparmak, yırtmak, değiştirmek, karalamak veya 

kirletmek.



Kınama cezasını gerektiren disiplin suçları

1. Yükseköğretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya 

yanlış bildirmek,

2. Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atölye çalışması, bilimsel 

toplantı ve konferans gibi çalışmaların düzenini bozmak,

3. Yükseköğretim kurumu içinde izinsiz olarak bildiri dağıtmak, afiş ve 

pankart asmak,

4. Yükseköğretim kurumunca asılmış duyuruları, program ve 

benzerlerini koparmak, yırtmak, değiştirmek, karalamak veya 

kirletmek,

5. Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek.



Yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezasını 
gerektiren disiplin suçları

1. Öğrenme ve öğretme hürriyetini engelleyici veya yükseköğretim 

kurumlarının işleyiş ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2. Disiplin soruşturmalarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini 

engellemek,

3. Yükseköğretim kurumundan aldığı kendine hak sağlayan bir 

belgeyi başkasına vererek kullandırmak veya başkasına ait bir 

belgeyi kullanmak,

4. Yükseköğretim kurumunda kişilerin şeref ve haysiyetini zedeleyen 

sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak,

5. Yükseköğretim kurumu personelinin, kurum içinde ya da dışında, 

şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde 

bulunmak,

6. Yükseköğretim kurumunda alkollü içki içmek,

7. Yükseköğretim kurumuna ait kapalı ve açık mahallerde yetkililerden 

izin almadan toplantılar düzenlemek.



Yükseköğretim kurumundan bir yarıyıl için uzaklaştırma cezasını gerektiren disiplin 
suçları 

1. Yükseköğretim kurumu personeli ve öğrencilerini tehdit etmek,

2. Yükseköğretim kurumlarında işgal ve benzeri fiillerle yükseköğretim 

kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

3. Kurum personeli ve öğrencilerine fiili saldırıda bulunmak, ç) 

Yükseköğretim kurumlarında hırsızlık yapmak,

4. Yükseköğretim kurumu bünyesinde mevcut bina, demirbaş eşya ve 

benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilişim sistemine zarar vermek,

5. Sınavlarda kopya çekmek veya çektirmek,

6. Seminer, tez ve yayınlarında intihal yapmak.

7. Yükseköğretim kurumundan uzaklaştırma cezası almış olmasına 

rağmen, bu karara uymamak.



Yükseköğretim kurumundan iki yarıyıl için uzaklaştırma cezasını gerektiren 
disiplin suçları 

1. Yükseköğretim kurumu görevlilerine karşı cebir ve şiddet kullanarak görevin 

yapılmasına engel olmak,

2. Öğrencilere karşı cebir ve şiddet kullanarak yükseköğretim hizmetlerinden 

yararlanmalarını engellemek,

3. Yükseköğretim kurumları içerisinde uyuşturucu ve uyarıcı madde kullanmak, 

taşımak, bulundurmak,

4. Sınavlarda tehditle kopya çekmek, kopya çeken öğrencilerin sınav salonundan 

çıkarılmasına engel olmak, kendi yerine başkasını sınava sokmak veya 

başkasının yerine sınava girmek,

5. Yükseköğretim kurumlarında cinsel tacizde bulunmak,

6. Yükseköğretim kurumlarında 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve 

Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanuna aykırı olarak ateşli silahlarla 

mermilerini ve bıçaklarla saldırı ve savunmada kullanılmak üzere özel olarak 

yapılmış bulunan diğer aletleri, patlayıcı maddeleri taşımak ve bulundurmak,

7. Yükseköğretim kurumunun bilişim sistemine girerek kendisine veya başkasının 

yararına haksız bir çıkar sağlamak.

8. Soruşturma ile görevlendirilenleri tehdit etmek.



Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezasını gerektiren disiplin 
suçları

1. Mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla, suç işlemek 

amacıyla örgüt kurmak, böyle bir örgütü yönetmek veya bu amaçla 

kurulan örgüte üye olmak, üye olmamakla birlikte örgüt adına 

faaliyette bulunmak veya yardım etmek,

2. Yükseköğretim kurumlarında uyuşturucu veya uyarıcı maddeleri 

satmak, satın almak, başkalarına vermek ve ticaretini yapmak,

3. 6136 sayılı Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında 

Kanuna aykırı olarak ateşli silahlarla, mermilerini ve bıçaklarla saldırı 

ve savunmada kullanılmak üzere özel olarak yapılmış bulunan diğer 

aletleri, patlayıcı maddeleri kullanmak,

4. Kişilerin vücudu üzerinde cinsel davranışlarda bulunmak suretiyle 

cinsel dokunulmazlıklarını ihlal etmek.



Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi (KARMER) öğrencilerimizin 

üniversiteye giriş yaptıkları ilk yıldan itibaren kariyer bilincini oluşturarak, ilgi 

ve yeteneklerini geliştirme ve kariyer planlarını yapma konusunda rehberlik 

etmek amacıyla kurulmuştur. 



Öğrencilik hayatınız boyunca ve hatta mezun olduktan sonra 

kariyer gelişiminiz konusunda ihtiyacınız olan desteği size 

sağlamak için farklı hizmetler ile her zaman yanınızda olacak 

Kariyer Merkezi ekidir.

YETENEK KAPISI







BAĞIMLILIK













ALMUS



ALMUS KAYMAKAMI

Emre ÇÖMEN



ALMUS BELEDİYEBAŞKANI

Bekir ÖZER



ALMUS

SOSYAL HAYAT



KAPALI YÜZMEHAVUZU

ÖĞRENCİLERİMİZE ÖZEL İNDİRİM VARDIR.



KAPALI HALI SAHA



FİTNESS SALONU



KAMPING



AVCILIK



GÖL KENARI  

AKTİVİTELERİ



KURSLAR VEKONFERANSLAR



MERKEZ KAMPÜS



SPORTİF ETKİNLİKLER



TEKNİK VE SOSYAL GEZİLER (KLÜP)



…TEŞEKKÜRLER…

ALMUS MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

Tel: (0)356 411 42 02

Web: almusmyo.gop.edu.tr

E-mail: almusmyo@gop.edu.tr

mailto:almusmyo@gop.edu.tr
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